LASIYAULY Y JMINI

PRIMAR
Sérbi nr.540, Cod postal 417520, judetul Bihor
Cod fiscal 4784270, Tel./Fax. 0259.328.565
E-mail: primariasirbi@yahoo.com, web site:www.primariasarbi.ro

DISPOZITIA
Nr.17 din 12.02.2021

privind acordarea gradatiei 5 corespunzitoare vechimii in munci de peste 20 de ani
si stabilirea veniturilor salariale pentru d-ra BITIS PAULA-ADRIANA —avand functia
publica de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Contabilitate
Avand in vedere:
- Referatul nr. 847 din 12 februarie 2021 intocmit de d-na Cheregi Mihaela, secretarul
comunel, prin care se propune acordarea gradatiei 5, corespunzitoare vechimii in munca de
peste 20 de ani si stabilirea veniturilor salariale pentru d-ra Bitis Paula-Adriana, avand
functia publica de Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Contabilitate
Tinénd seama de prevederile art. 10 alin. (4) lit. d si alin. (5) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice
Tinand cont de Hotararea Consiliului Local nr.42/2017 privind stabilirea coeficientilor care
stau la la baza determinarii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SARBI,

Luéand in considerare art.1 alin.(1) din H.G. nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata;

In baza art.i54 alin.(1), art. 196 alin. (1) litb din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ

Primarul comunei Sarbi, judetul Bihor,
DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.02.2021, veniturile salariale pentru d-ra Bitis Paula-Adriana
avand functia publica de consilier, clasa 1 grad profesional superior: salariu brut de 6248 lei
(salariu de baza de 5018 lei si 1230 corespunzitor vechimii in munca), urmand sa beneficieze de un
salariu brut de 6240 lei.

Art.2 (1) Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale,
la sediul ordonatorului de credite al Comunei Sarbi.

(2) Dispozitia poate fi atacatd in termen de 30 de zile de la data comunicirii
solutiondrii contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Bihor.

Art.3 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
contabilitate.
Art4 Prezenta dispozitie se comunici:

Institutiei Prefectului - Judetul Bihor;
Compartimentului contabilitate;

la dosarul de personal;
- dra Bitis Paula-Adriana
- ladosar.
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COMUNA SARBI
SECRETAR GENERAL
Sarbi nr.540, Cod postal 417520, judetul Bihor
Cod fiscal 4784270, Tel./Fax. 0259.328.565
E-mail: primariasirbi@yahoo.com, web site:www. primariasarbi.ro

NR. 847  din 12.02.2021

REFERAT
privind acordarea gradatiei 5 corespunzitoare vechimii in munci de peste 20 de ani si
stabilirea veniturilor salariale pentru d-ra BITIS PAULA-ADRIANA -avand functia publici
de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contabilitate

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4) lit. d si alin. (5) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se
acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazdi
avut la data indeplinirii condifiilor de trecere in gradaie si incluse in acesta, sunt wrmdétoarele-

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazd:
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza:
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazda;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determindg prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2.5%., rezultand noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local nr.42/2017 privind stabilirea coeficientilor care stau
la baza determinarii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei SARBI,

Vizind cerererea depusa de catre d-ra Bitis Paula- Adriana prin care solicita recalculcarea transei de
vechime intrucat a implinit 20 de ani de vechime in munci in luna ianuarie 2021,

Avand in vedere ¢ in urma verificirilor facute la dosarul de personal al d-rei Bitis Paula —Adriana s- a
constatat ¢a in luna ianuarie 2021

Fatd de cele prezentate, cu respectarea prevederilor sus-mentionate,

PROPUN
PRIMARULUI COMUNEI SARBI

Emiterea dispozitiei privind acordarea gradatiei 3, corespunzatoare vechimii in munci de
peste 20 de ani si stabilirea veniturilor salariale pentru d-ra Bitis Paula-Adriana —avand functia
publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Contabilitate.
incepéand cu luna februarie 2021, in cuntum de 6248, (salariu de baza de 5018 lei i 1230 lei corespunztor
vechimii in muncd), urméand sa beneficieze de un salariu brut de 6240 lei, deoarece indemnizatia
viceprimarului este de 6240 lei.
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