COMUNA SARBI
PRIMAR
Sarbi nr.540, Cod postal 417520, judetul Bihor
Cod fiscal 4784270, tel/fax 0259.328.565
e-mail: registratura@comunasarbi.ro  web: www.comunasarbi.ro

DISPOZITIA
Nr.26 din 18.01.2024

privind constituirea echipei de proiect si aprobarea procedurii interne privind stabilirea procentului
de majorare salariald pentru persoanele nominalizate in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1)si(2)
din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere prevederile:

- Art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Cap. II, art. 4 alin. (1), (2) si (3), din Anexa la Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin
H.G. nr. 234/2023;

Tinand cont de:

- Contractul de finantare nr. 10649/26.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componental0- Fondul Local,I.3 Reabilitare moderata a cladirilor publice pentru a imbunatiti serviciile publice
prestate la nivelul unitatilor administrative-teritoriale 1.1.3- Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —
puncte de reincércare vehicule electrice- - ”Reabilitare in vederea eficientizarii energetice a Cdminului Cultural
din localitatea Fegernic, com. Sarbi, jud. Bihor

- Contractul de finantare nr. 10651/26.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componental 0- Fondul Local,I.3 Reabilitare moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice
prestate la nivelul unitatilor administrative-teritoriale [.1.3- Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —
puncte de reincarcare vehicule electrice- ”Reabilitare in vederea eficientizarii energetice a Caminului Cultural
din localitatea Sarbi, com. Sarbi, jud. Bihor”

- Contractul de finantare nr. 8569/20.01.2023 1in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componental0- Fondul Local,l.3 Reabilitare moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice
prestate la nivelul unitatilor administrative-teritoriale 1.1.3- Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —
puncte de reincarcare vehicule electrice - “Reabilitare in vederea eficientizarii energetice a cladirii Primdriei
comunei Sarbi, judetul Bihor”

- Contractul de finantare nr. 1754/06.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd
Componental0- Fondul Local, I.1.2Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —ITS/alte infrastructurl
TIC 9sisteme inteligente de management urban/local) 1.1.3- Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —
puncte de reincarcare vehicule electrice-  Sistem inteligent de management local, monitorizarea si siguranta
spatiului public al comunei Sarbi, judetul Bihor”

- Contractul de finantare nr. 23.813/27.02.2023 1in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta

Componenta 5 — Valul Renovarii, Operatiunea Renovare energetic moderatd a acladirilor rezidentiale

multifamiliale-Renovarea energetic moderata acladirii rezidentiale multifamiliale, localitatea Sarbi nr. 586
Analizand referatul nr. 377/217.01.2024, intocmit de secretarul comunei Sarbi



Luand in considerare prevederile art. 196, alin.

Administrativ,

Artl Constituirea echipei de proiect pentru proiectele ce se implementeaza la nivelul Unitatii Administrativ-

(1), lit. b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul

PRIMARUL COMUNEI SARBI

DISPUNE:

Teritoriale comuna Sarbi, prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

Nr. | Numele si prenumele

i Tesedan Otilia

2. Chereémihaela

Functia in cadrul proeictului

Functia in cadrul UAT
Comuna Sarbi

Manager proiect

Ajutor manager

Consilier

3. Bitis Paula-Adriana Responsabil financiar Consilier
4. Praja loan Responsabil achizitii Consilier
S. Naghi Ioan 3 e Respofxsabil economic Consilier

6. | Ghiurau Florica -Gabriela | Expert tehnic Consilier T
7 Ghiurau Camelia Expert tehnic Referent de specialitate
8. Pop Florin & Expert tehnic Referent
9 Praja Livia Exp?rt tehnic Referent

Art.2. Alin. (I). Personalul notninalizat in echipa de implementare a proiectelor flnantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, conform Regulamentului - cadru
aprobat prin H.G nr.234/2023.

Alin.(2). Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului comunei Sarbi, pe perioada in care se
implementeaza proiecte finantat din fonduri europene, inclusiv PNRR se majoreaza cu pana la 50%, conform
Regulamentului - cadru aprobat prin H.G nr.234/2023.

Alin.(3). Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzator in cuprinsul Proceduri interne, conform Anexei nr. I care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Contabilitate

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului — Judetului Bihor
- Compartimentul contabilitate

- La dosar
Avizat pentru legalitate

SECRETAR GENERAL




COMUNA SARBI
SECRETAR GENERAL
Sérbi nr.540, Cod postal 417520, judetul Bihor
Cod fiscal 4784270, tel/fax 0259.328.565
e-mail: registratura@comunasarbi.ro  web: WWwWw.comunasarbi.ro

NR. 377 din 18.01.2024

REFERAT

privind constituirea echipei de proiect si aprobarea procedurii interne privind stabilirea procentului
de majorare salariala pentru persoanele nominalizate in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1)si(2)
din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

In baza prevederilor art.4, Cap. II din H.G nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru

privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.

16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor

publice care implementeazd proiecte Jinantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd:

Art. 4. - (1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16
alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor
de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pénd la 50%, in functie de

timpul efectiv lucrat lunar pentru activitétile proiectului si prevdzute corespunzdtor in fisa postului, dupd cum
urmeaza:

a) pand la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 i 40 de ore pe lund se acorddi o majorare salariald de 20%;
¢) intre 41 si 60 de ore pe lund se acorddi o majorare salarialii de 30%;
d) intre 61 5i 80 de ore pe lund se acordd o majorare salarialci de 40%;

e) peste 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

Avand in vedere cd UAT comuna Sarbi are in implementare 5 proiecte finantate prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

PROPUN

Emiterea unei dispozitii privind constituirea echipei de proiect si aprobarea procedurii interne
privind stabilirea procentului de majorare salariala pentru persoanele nominalizate in conformitate cu
prevederile art. 16 alin. (1) si (2) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice




Anexi la Dispozitia nr. 26 din 18.01.2024

Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. I si 2 din Legea cadru nr.153/2017 care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europe, nerambursabile, derulate la nivelul comunei Sarbi

1. Rolul si domeniul de aplicare
Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a personalului care participa
la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, accesate la nivelul comunei Sarbi.

Prin prezenta procedura, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie totodati un mijloc
de sprijin al conducerii UAT comuna Sarbi, in activitatea de absorbie, implementare si sustenabilitate a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. Regulamentul se va aplica la plata personalului

implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului, inclusiv primarului si
viceprimarului.

2. Legislatie de referinti

- Legea cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

-Hotararea de Guvern nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de maiorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii
3.1. Generalitati
Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat proiectelor la care participa.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat
prin cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare
conform contractului.

Coordonatorii/managerii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul de derulare a
proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul/managerul proiectului va intocmi fisa de pontaj si raportul de activitate .

3.2. Documente utilizate - raport de activitate - fisa de pontaj.

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile nominalizate
potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
constituie prin dispozitia Primarului comunei Sarbi iar inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri
Justificate, tot prin dispozitie.



3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor.
In prima zi lucritoare a fiecirei luni,dar nu mai mul

t de data de S a fiecarei luni, vor fi centralizate datele
privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei d

e proiect, pe baza rapoartelor de activitate.

Cooordonatorul de proiect intocmeste si avizeazi fisele d

e pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecarui proiect.

Compartimentul buget, contabilitate, va centraliza datele ¢
aplica metodologia de calcul prezentata mai
salariu de bazi lunar, proportional cu timpu
cum urmeaza:

omunicate de coordonatorul de proiect si va
Jos, ce va duce la o majorare salariala de pana la 50% aplicati la
| efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, dupa

a)péna la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 10%;
b)intre 21-40 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 20%,;
¢)intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariali de 30%;
d)intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariali de 40%;
e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 50%.
Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care fsi desfasoard activitatea simultan in mai multe

proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de majorare salariali fiind
stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fi

ecare proiect nu poate depasi durata maximi a timpului
de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

3,5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect.

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru membrii echipelor de
proiect se face de citre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale,_pot fi
rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare

aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului/acordului/ordinului de finantare
semnat cu autoritatea finantatoare.

3.6. Atributii in derularea activitatilor
a) Membrii echipelor de proiect:

- realizeazi activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat

- realizeaza activititile care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat .

b) Coordonatorii de proiect:

- organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect
- coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora

- verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect - intocmeste si semneaza
fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele de proiect.
¢) Compartiment buget,contabilitate.

- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect - stabileste majorarea
salariala corespunzitoare



- asigura plata majorarii salariale cores
finantate din fonduri europene neram
salariale pe conturi analitice distinct.

punzatoare fiecarei persoane implicate in derularea proiectelor
bursabile, asigura incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor



